PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

Nama : RICKY CARNOVA, S.STP.MM

Jabatan ' Pit.Kepala Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipl HKabupaton
Solok

Selanjulnya disebut FPihak Pertama

MNama ' HLEPYARDI ASDA.M.Mar

Jabatan : Bupati Solok

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini beranji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian

dan kegagalan pencapaian largel kineda lersebul menjadi tanggung jawab Pihak
Perltama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas

lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperivkan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Arosuka, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Perlama

H.E DA M.Mar

NIP. 1!31 061 HEIII‘H 1 Hﬂlﬂ

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
i (L] 3 [T 1
hﬁ Maningkatnya kualitas pelayanan publik Indeks Kepuasan Masyarakat 345
2. |Meningkatrya Akuntabilias dan Kinerja Nilal Akuntabilitas Kinerja B
I !Ei'ukmﬁi
No PROGRAM ANGGARAN KET
i m i3 [
1. |Program Penunjang Urusan Pamerinlahan Rp 2.803,836,534.00 DAL
Daerah Kabupatan/Kola
2 |Program Pendaftran Penduduk Rp 761.270,100.00 DAL
3. |Program Pencatatan Sipil Rp 266,715,700.00 DAL _I
Program Pengelolaan Informasi Administrasl | Rp 267 861, 400.00 oAU
4 Kependudukan
l 5. |Program Pengelolaan Profil Kependudukan | Rp 25,802 ,100.00 DAU
| | Total Rp 3,925,485,834.00 DAL |

Arosuka, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Perlama
Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SOLDK

BUPATI SOLOK

RICKY CARNOVA, 5.9TP.MM
NIP. 188106182001121002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama - TISTUTI KAMAL, SH

Jabatan - Sekrelaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : RICKY CARNOVA, S.STP.MM
Jabatan - Pit Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Solok
Salaky Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 inl beranji akan mewujudkan targel kinena yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab Fihak
Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Arosuka, Januarn 2022

Pihak Kedua Pihak Perlama
L l/'
\ #
N STP.MM 5T
MIP. 19810618 200112 1 D02 NIP. 19641004 198602 2 001

Dipindai dengan CamScanner




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
SEKRETARIAT
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 W
1 Meningkatnya pelayanan aparatur Parsantase (%) pemenuhan layanan 98%
t kedinazan administrasi perkantoran
2 Meningkatnya sarana prasarana Persentase (%) sarana dan prasarana 98%
i perkantoran aparatur
3 Meningkatnya kapasitas aparatur Persentase (%) SOM aparslur Yyang 88%
| ditingkatkan kualilasnya

4 Meningkalirya penyampaian laporan Persentase (%) Peningkatan kualitas B88%

tepal wakiu dokumen/palaporan perancanaan,

penganggaran dan evaluasi kinerja
| Eerangknt daerah
'No|PROGRAM ANGGARAN KET |

) 12} 13 (4]
1 Program Penunjang Urusan Pemerintzh| Rp 2 603 836,534 Dau

Daeran

Total 2,603, B36,634 DAav

Arosuka, Januan 2022
Pihak Kadua Pihak Pertama
PLT.KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN SEKRETARIS DINAS KEPFENDUDUKAN DAN
PENMCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL
Ri CARNO ST

NIP. 18810618 200112 1 002

NIP, 19641004 196602 2 D01

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, iransparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' RIO INDARSO, ST., MM

Jabatan : Pl Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  RICKY CARNOVA, 5.5TP., MM

Jabalan

- Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kabupaten Solox
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 inl berdenji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanagung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

verhadap capaian kinefja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Argsuka, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RICKY CARNOWA, S.5TP. MM RID THDARSO, 5T., MM
MHIP, 18810618 200112 1 002 MNIP. 19840327 200902 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVAS| PELAYANAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2 &) i4)
1 Meningkatnya kualilas layanan| 1 Jumlah perjanjian kersama dengan lembaga | 3 Instansl
pemanfaatan data dan inovasi| pengguna dala kependudukan
kependudukan
2 Jumlah instansi yang memanfaatkan dala 5 Instans!
kependudukan
3 Jumiah Inovasi Pelayanan yang diterbitkan 2 Inovasi ||
4 Memfasilitasi Pengaduan Masyarakal : 100%

- website ; hitp:/idisdukcapil.solokkab.go.id

- WhatsApp : 082143820629

- Dukcapil Kab. Solok

- E-mail : disdukcapil@solokkab.go.id
Disdukcapil1 302@gmail.com

= Kolak Kepuasan

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

Ih‘lu
{1

&)

{4}

PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Rp 162,681,400 DAU
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
Total L 162,661,400 DAL
Arosuka, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

PLT.KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SOLOK

RICKY CARNOVA, §.STP-MM._
NIP, 19810618 200112 1 002

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI

PELAYANAN

O

RIO INDARSO, ST.. MM
NIP., 19840327 200902 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemarintahan yang efexlii, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

MNama . NURHASANAH, SH,.MH

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RICKY CARNOVA, S.5TP., MM

Jabatan - PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sclok

Selaku Atasan Langsung Phak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinena yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan
kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Fihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januar 2022

Pinak Kedua Pihak Pertama
Fi ‘
LN
RICKY CARNOVA, 5.5TP., MM NURHAS
HIP. 19810618 200112 1 002 WiP. 19680801 198303 2 009

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

N\,

| T
AHG SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |
|
i1 (k4] ()] (4]
1 |Meningkainya kualtas pelayanan pencatatan 1 Persentase (%) pelayanan pancalatan 100%
sipll perkawinan dan pristiwa penting lainnya
2 Persentase (%) pelayanan pencatatan 100%
kalahiran dan kematian
L#—_———_ ————— — e ———
:#;——;— -
NO PROGRAN/KEGIATAN ANGGARAN KET |t
1 2} @ 14)
PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp 266,715,700 |
! Total Rp 266,715,700 | DAU |
— — = =
Argsuka, Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT. KEPALA DINAS KEPENDUDUKANDAN  kgpal A BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

N ASANAH, 8H.,MH
NIP, 19680801 199303 2 008

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SOLOK
L @:’//

RICKY CARND S.5TP., MM
NIP. 19810618 200112 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemernntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

MNama : HAFRIZAL, 5.50s

Jabatan * Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama . RICKY CARNOVA, 5.5TP.MM

Jabatan

: Pi. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Solok
Sefaku Alasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah diletapkan dalem dokumen perencansan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian large! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Partama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januarl 2022
Finak Periama

v

HAFRIZAL, 5,508
NIP. 19660617 198603 1 009

Finak Kedua

VA
NIP. 15810618 200112 1 002

Dipindai dengan CamScanner




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA
1 12 [E]] 14}
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran |1 Persentase (%) Pelayanan pencatalan 100%
penduduk identitas penduduk yang dilaksanakan
2 Persantase (%) pelayanan mutasi penduduk 100%
yang dilaksanakan
gd
e
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
i 4] (R} (%)
‘ PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp 761,270,100
DAL
Total — Rp__ 761,270,100 DAL

Arosuka, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT.KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SOLOK PENDUDUK
RIC HAFRIZAL, S.Sos
NIP. 19810618 200112 1 002 NIP. 19650617 198603 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, ransparan dan akuntabe!
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - LIDA ATTICA ALFI, S.KM., M.KM

Jabatan - Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RICKY CARNOVA, S.STP., MM

Jabatan - Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kab. Solok
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihek Pertama pada Tahun 2022 ini beranj akan mewujudkan target kinerfa yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targe! kinera lersebul menjad| tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakuken evaluasi
terhadap capaian kinera darl perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Arosusa, Januari 2022

Pihak Kedua Pinak Pertama

RICKY CARNOVA

ICA ALFl, S.KM. M.
MIF. 19810618 200112 1 002 NIP. 19711001 199101 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PENGELOLAAN ADMINISTRASI INFORMASI KEPENDUDUKAN

_—==_

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET

i1 1]

i3 iy

[1 Meningkainya kesediaan data yang akurat

—

Persentase (%) permintaan data yang| 100%
terlayani

Persantase (%) Akurasi data base 100%

Persentase (%) sarana dan prasarana dalam| 100%
kondisi baik

|
i
!

Persentase (%) Pengelolaan dan dokumen| 100%
kependudukan

—— e
5 Persentase (Je)pengelclaan ganguan jaringan| 100%
informasl  administrasi kependudukan yang
tertangani

— _sf

ﬂ No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

| m B [ 4]
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Rp 267,861,400
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
[ Total Rp 267,861,400

Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAM SIPIL KABUPATEN SOLOK

NIP. 19810618 200112 1 002

Arosuka, Januar 2022
Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN

4

LIDA ATTICA ALF], S.KM., M.KM
MIP. 19711001 199101 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
cena berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Mama * ERMAYETTI, 5.50s. MM
Jabatan . Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :TISTUTI KAMAL, SH

Jabalan - Sekretanis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Selaku Atasan Langsung Pihak Perlama, selanjulnya disebut Pihak Kecua

Pihak Penama pada Tahun 2022 ini beranji akan mewujudkan larget kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepedi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Pihak Perama

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

\eshadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka,  Januari 2022
Fihak Kadua Pihak Fertama

.

ERMAYETTI, S.S05.MM
MIP, 18740507 199701 2 001

b

TISTUTI KAMAL, SH
NIP, 19G41004 198602 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SEKRETARIAT
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
i L] 13 14
1 |Meningkatnya akunlabilitas keuangan 1 Jumilah laporan keuangan yang disusun 4T Laporan
perangkai daeran
I o a. Laporan Fisik dan keuangan 12 Laporan
b. laporan Semester 1 Laporan
| ¢. Laporan Prognosis 1 Laporan
d. Laporan akhir tahun 1 Laporan
&. Laporan triwulan B Laporan
{. Laporan realisasi anggaran

No PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN KET

(1) (2) [3) (4)
| |Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah Kabupaten/Kota

1 | Administrasi Keuangan Perangkat Rp 2,103,223,93% Dau
| Daerah

a | Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Rp 1,903 579,799 DAL

b | Koordinasl dan Pelaksanaan Akuntansi | Rp 109,644,200 | DAU

SKPD
B Total Rp 2,103,223,999 DAU

Arosuka, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN KASUBBAG KEUANGAN
PENCATATAN SIPIL

f

ERMAYETTI, S. Il
NIP. 18841004 188602 2 001 NIP, 18740507 199701 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, lransparan dan
akuniabel sera beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama . ERMAYETTI. 5.50s,MM

Jabatan : Pit. Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TISTUTI KAMAL, SH :
Jabatan : Sekretans Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Fihak Perlama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanfian inl, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegapalan pencapaian large! kinera tersebul menjadl tanggung jewab Pihak
Pertama.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serla akan melakukan evaluasi
lerhadap capalan kineria dar perfanjian Inl dan mengambil lindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Arosuka, Januar 2022
Pihak Pertama

.

ERMAYETT], S.50s MM
NIP. 19740507 193701 2 001

Fihak Kedua

. 18641004 198602 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SEKRETARIAT
s SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA i
(4] L] (L] i
| Terpenuhinya pemenuhan layanan
Kesekmelpnatan
a Tersadianya kebutuhen komponen instatass  |Jumiah alat-alat listrik dan penerangan |- 4 Paket
lisirik, uniuk penerangan kantor lampy yang disedakan
b. Tersedianya kebutuhan perkantoran - Jumiah barangbahan logestik « i Pakal
adminisirasi kantor yang disediakan
= Jumlah parlengkapan kantordan '« § Pakel
bahan pembersih yang disediaken
¢ Tersedianya barang cetakan dan penggandaan |- Jumlah penyediaan barang celakan |- 4 Poket
untuk keperiuan kantor yang disediakan
- Jumlzh dokuman yang digandakan |- 4 Pake!
\dan dijilid
d_ T ertaailasingn ranal-rapal koord nasi gan - Jumish lapotan penyelenggaraan |- 12 Laporan
konsultasi SKPD rapal koordinasi SKPD
i |Terpenuhinga pengadaan Barang Millk Dagrah
3. Tersedianya Kendaraan DINas DPErSSIONEl | Jumish motar operesional yang -2 Unit
kedinasan disediaban
118 fnpmuhlnrlj:n Layanan Kesekretariatan
a. Tersadianya kebutuhan surat menyural Jumiah maieral dar banca pos imnnym (204 lembas
yang disagiakan
B Terpenuhinga kebutuhan kormunikasi, 8l dan  |Jumkah tagehan islzon, air, liskris dan 4 Imghan
listrik kantor intarral yang dhayarkan
iV, |Terpenuhinya pemeliharaan Barang Milk
Daerah
a2 Teras dazinya jasa pemelinaraan blaya - Jumiah kendaress sermolor ymng € unll
pemalharaan, pajak dan perizinan kendosisan  |C bayersan pajaknya
= Perigbase (%) BIM yang disediskan |- 100 %
ginas oparasionaliapancan p N Saiand
dinas atag operasional yang csediskan |- 100 %
b Terponuhinya kebutuhan pameiharaan ~Jurian gensat yang terpeihara ondis  |+1 Unit
atan dan perien kEnior oparasicanainys
- 2 Fpn - Jumniah konpresor yang disedibian = wind
- Jumnlah pambayaren honomium gaji - d orang
THL yang dibayarkan
- Jumiah taginan retribesi sampah yang  |-12 Kali
dibiyackan
-Il— o —
e H.E i
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | i
m —— (2] ] |5
| |Program Panunjang Urusan Pemerintahan Dacrah | Rp 454,860,815 CALl
Kabupaton/Kota - S
| 1 | Administrasi Umum Perangkal Daerah Rp 280,652,200 oau
a | Penyedaan Komponen Instelas: Fip 15,742, 200 Lau
ListrikiPers n Bangunan kantor
b | Penyed aan Peraialan Rumah Tangga Ra 20861250 | DAV
& | Penyediaan Rahan Logistik Karor Ha 116,118,000 DAl
d | Penyediaan Barang Celakan dan Fa 23,230,750 DAY
Fenggandasn =
e | Fenyelenggarann Rapel Koordinasi dan Hp 10,710,000 DAL
konsultes! SKPD —

Dipindai dengan CamScanner



h ™

2 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 97,158,735 DAl
l. Pemerintah Daerah
| a |Penyediaan Jasa Surat Menyural Fp I.ME DAU
=1 [Penyediaan Jasa Komunikasi.Sumber Daya | Rp 37 956,335 DAL
n Air dan Listrik )
b [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 57,362,400 DAL
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp BE 849,900 DAL
Penunjang Urusan Pemerintah daerah
a |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp £5,849,800 DAL
Pemeliharaan, Pajak.dan Perizinanan
Kendaraan Dinas Operasional alau Lapangan

Pihak Kedua
SEKRETARIS
Dinas Kependudukan dan Pencalalan Sipll

P. 19641004 198802 2 0

Arosuka, Januan 2022
Pihak Partama

PLT. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAILAN

b

ERMAYETTL, 5.508
NIP, 18740507 186701 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

Mama : ELVINORA, SE
Jabatan ' Pit. Kasubag Perencanaan
Selanjulnya disebul Pihak Perlama

Nama : TISTUTI KAMAL, SH

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku Alasan Langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
esharusnya sasuai lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapalan target kinera lersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Arosuka, Januar 2022

Pinak Kedua FPihak Pertama

H

TISTUTI KAMAL, SH s
NIP. 18641004 198602 2 001

MIP. 19730603 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SEKRETARIAT

FD SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(4} (]

)

1 |Tersusunnya dokumen perancanaan dan
penganggaran dan evaluasl kinerja

perangkal daerah laporan akunlabililas
kinera

(4)

- Jumiah Dokumen dan laporan perencanaan
yang lerselesaikan

- &5 Dokumen

=

MNo PROGRAM/KEGIATAN

[ ]

Daerah Kabupaten/Kota

' |ngrlm Penunjang Urusan Pemerintahan

1|Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah

Rp 35,751,700

a. | Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkatl Dasrah

Rp a5 751,700

Total

Pihak Kedua

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

U_-

NIP. 19641004 198602 2 004

L]

e

Rp 35,751,700

DAU

Arosuka, Januan 2022
Pihak Perfama

EL
NIP. 19730603 200604 2 008

PLT.KASUBBAG PERENCANAAN

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemernishan yang efektil, transparan dan
pkurcabe! sanm berorentas pada hasld, kami yang bertanda tangan di bawah im

Nama : MUHAMAD SYAMSUL BACHRI, 5.Kom
Jahatan : P Kepala Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disabut Pihak Penama

Mama . RIO INDARSO, ST., MM
Jabatan : Kapata Bidarg Pamaniaaian Cela dan Ingvas Pelayanan
Seleku Atasan Langsung Pihak Perdama, selanutnya disebul Pihek Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berdan] akan mewujudkan target kinega yang
seharusnya sesual lampiran perjamyan ini, dalam rangka mencanal terget kinera jangka
menengah seperll yang tefah diletapkan dalam dekumean perancanasn. Keberhasilan dan
kegagaian pancapsian larget kinens tersebut menjad tanggung jewab Fihak Pedama.

Pinak Kedua akan melakukan suparvisi yang diperiukan sera akan malakukan evaluas
tarhadap capatan kinerja dari perjanjian inl dan mengamoil Bndakan yang dperiukan Jakam
rangka pembatian penghargaan dan sanksi

Arosuka, Januar 2022
Fihsk Kedua Pihek Periama

>

RIO INDARSO, ST., MM
NIP. 19840327 200902 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVAS| PELAYANAN

"HI'J SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i i [£]] )
] Terlaksananya PKS dengan Lembaga |Jumiah perjanjian kerjasama pemanfaatan Data | 5 Instans:
I Pergguna [ Kependudukan yang dilaksanakan
ﬂ | Terisksananya inovasi Pelayanan Jumilah lnovasi pelayanan yang dilerbitkan 2 Inowas: I
| 3| [Tertasidasinga pengaduan masyarakat|! Jumah SaranaMedia yang memual pojok| £ buah
pengaduan
2 Tersedianya Fasilitas Pengaduan 100
- website © hitp:fdisduscapll solokkab go.id
- WhatsApp - CB2 143820628
- Dukeapll Kab. Solok
- E-mail - disdukcapiEsolokkab go.id
Disdukecapll1 302@agmail com
= Kotak Kepuasan
3 Persentase pengaduan masyarakat yang 100%%
teriangam
I — .
No PROGRANIKEGIATAN ANGGARAN KET
m | = 2 o] 1
| 1Fmgrm Pengelolaan Informas]
Administrasi Il'.upl_ndudl.lllm
1|Pengumpuian Data
Kependudukandan Pemanfaastan
T dan Penyajian Database
a Rp 162,681 400 Dau
Kerfasama Pomantaatan Data
Kapancudukan
Total Rp 162,681,400 DAU
— =
Arosuka, Jenuar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA PLT. KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN INOVASI
DAN INCVASI PELAYANAN PELAYANAN
NP, 19840327 200202 1 001 NIP. 19890542 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

[méarn rengha mewujudkan manajemen Pemerntahan yang efektd, fransparan dan
phuniabel sorla berarantss] pada hasl, karmi yang bartanda tangan i baweh ini @

Mama . DESI FITRIA
Jabatan PiL Kps! Pindalh Dstang dan Pendataan Penduduk
Setanjubwa discbul Pings Panama

Marms ' HAFRIZAL, 5.508
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaliaran Penduduk
Selaky Atasan Langsung Pihak Pertama, eslanjuinya disabut Pihak Kedua

Pihak Perama pada Tahun 2022 Inl beranji akan mewujudken target kinera yang
saharusnya sesusl lampian parjanfan ini, delam rangka mencapal targel kineda [angka
menengah separt yang talah dictapkan dalem dokumen perencanaan. Koborhasitan
dan kegagalan pencapsion targel kinerja lerssbul menjadi tanggung jawab Pihak
Prriama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sena eian melskukan evaluasi
terhadap capian kinerja dori perjanian ini dan mengambil fndakan yarg diperiulan
dolam rangka pemberan penghargaan dan sankel

Arpsuks,  Jenuan 2002

Fihak Kedua Pinalk Pariamn
L
=B
HAFRIZAL, S Sog DES! FITRIA
MIP. 19650617 198803 1 003 NIP. 19820427 Z00701 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

/ NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET I
i 4] 3 ]
1 |Terlakeananya pelayanan pencatatan mutasi |1 Jumlah kedatangan penduduk yang diproses] 7000 orgj
penduduk
2 Jumlah Penerbilan Surat Pindah 7500 org |
No PROGRAMKEGIATAN ANGGARAN KET

[l [}

)

| |Program Pendaftaran Penduduk

a | Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Rp 761,270,100
Penduduk
Total Rp 761,270,100
Arosuka, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Partama
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PLT. KEPALA SEKSI PINDAH DATANG DAN
PENDUDUK PENDATAAN PENDUDUK
L
HAFRIZAL, $.Sos DESI FITRIA

NIP. 19650617 198603 1 009

NIP. 19820427 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekil, transparan dan
akuniabel sara berorientasi pada hazil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama SURYA AKMAL, & Md
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut Pihak Perama

Mama . ERMAYETTI, 5.508,.MM
Jabatan : Kasubag Keuangan

Selaku Alzsan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama pada Tahun 2022 Ini berjanji akan mewujudkan target kinera vang
seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
monengsh sepertl yang lelsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapainn target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab Fihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Arosuka,  Januarl 2022

Pihak Kedua Pihak Perlama
EHHﬁ!E! T, §.50%5,. MM SURYA AFMAL, A Nd
NIP. 18740807 195701 2 004 MIP. 19851018 204101 1 009

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SEKRETARIAT
‘g SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
i1 bl : o
1 |Terlaksananya pengelolaan 8 Memeriksa dan mendatangani gaji dari 14 Kali
adrministrasi keuangan bendahara pambaniu
b. Memeriksa dan mendatangani SPP tambahan| 12 Berkas
penghatilon SPP tambahan penghasilan dari
bendahara pembantu
c._Memproses pencairan UP 1 Kali
rd_ Mentransfer dana UP ke Bendahara Pamzanty 12 Kali
e Memproses pencaran dana GU 11 Kali
{, Mentransfer dana GU ke Bandahara pembantu 11 Kali
g_Memproses pencairan dana TU 2 Kall |
‘ h. Manstransier dana TU ke bendahara pembaniu 2 Kal
I L Mendatangani SPP yang diajukan bendahara 14 Kali
pambantu
!l. Merekap SPZD semua kegiatsn LS, GU, dan TU 14 Kali
| I-|._ Menerbilkan SPJ fungsional keuangan SKPD | 12 Kali
| Mengawasi bendahara pengeluaran pembantu 1 g

Pihak Kedus
KASUBBAG KEUANGAM

4

ERMAYETTL, S.Sos MM

NIP. 19740507 189701 2 001

Arosuka, Jangari 2022
Pihak Perama
BENDAHARA

EI.IFI"I’A AMd
HIP. 15851018 201101 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintzhan yang sfektil, ransparan dan akuntabel
sarta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Mama - MUHAMAD SYAMSUL BACHRI, 5.Kom
Jabatan : Pemariksa Rependudukan

Selanjutnya disebul Pihak Periema

MNama : HAFRIZAL, $.503%

Jabatan ‘Kepala Bideng pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Peams pada Tahun 2022 ini boganji akan mewujudkan targe! kinerja yang
seharusnya sesual lampiran parjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinera janghs
menengah seperli yang lalah ditetapkan da‘am dokumen perencanaan. Kaberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Plhak Kedua akan malakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinesja dar perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembarian penghargaan dan sankel,

Arosuka, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Partama

W
HAFRIZAL, 5.505
HIF, 18650517 198603 1009

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

= —
i: SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) %1 = = 3 —
1 |Jumlan Dokumen Kependudukan yang di |1 Venfikasi Permohonan Karfu Keluarga 7200 Berkas Pemohaon
l wanlikash i}
| 2 Verilikasi Dokuman Permohonan KTP-el 7200 Berkas Pemohon
3 Vosilkas Dokumen Permohonan Akla 2400 Berkas Pemohon
K elahiran
4 Verfikasl Dokumen Parmohonan Akla 1200 Berkas Femohor
Famatian
[ Werfikasi Dokumen Permehonan Karu 2400 Barkas Pamohon
Idaniitas Anak i
[ rﬁ_\fmﬁl:am Dokumen Permohonan Surat 1200 Berkas Pemohon
Pirtah 1
7 Verfikasi Dokumen Permohonan Pingah 1200 Berkas Pemohon
Cnding
2| Melaksanakan tugas lain yang 1 Jumiah Tugas laen yang Diberikan atasan 24 Kegeatan
diberikan alasan sesual luges dan sirsum tugas dan fungsl jabatan
Ll fungsi @batan L _
Arosuka, Januar 2022
Pihak Kedun Pihak Pariama
KEPALA BIGANG: PELAYANAN PEMERIKSA KEPENDLUDUKAN

PENDAFTARAN PENOUDUK

HIP. 19650617 138603 1 009

NIP, 18830402 201803 4 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pamarintahan yang efekif, iransparan dan
akuniabel serta beraricntasi poda hasi, kami yang bertenda tangan di bawah ini

Nama FAUZAN H

Jabatan ' Pengadminéstrasian Limum
Selanjutnya disebul Phak Perama

Mema : DES! FITRIA

Jabatan : PRt Kasi Pindah Datang Dan Pendataan Penduduk

Selaku Masan Langsung Pihak Perdama, selanjutrya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji skan mewujudkan target kinerja yang
seharusiya sesuai lampiran perjanjion ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
manangah saperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab Fihak
Fenama.

Fihak Kedua akan melakukan supervis yang diperiukan serfa skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan
dalam rangkn pemberian penghargaan dan sanks!,

Arosuka,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak

Vi

DESI FITRIA

F
HIP. 18620427 200701 2 005

NIP, 19690606

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

yV DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
' BIDANG PENGELOLAAN ADMINISTRASI INFORMAS| KEPENDUDUKAN
—— —— T ——
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3] 17 13 {4
1 Terwujudnya tertib arsip SIAK 1 Memilah dokumen kedatangan 7000 org
penduduk yang akan di proses 1
I 2 Memeriksa dokumen penerbilan surat 7500 org
pindah
3 Membukukan sural keterangan 7500 org
SKPWHNI
L
Arosuka, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pagia
PLT. KEPALA SEKSI PINDAH DATANG PENGADMINISTRASIAN UMUM
DAN PENDATAAN PENDUDUK
@J’ —
;i FITRIA : N H il
MIP.19820427 200701 2 006 HIP. 1969060E 21001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiff. transparan dan
akuntabe! serta berorientast pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini ;

Nama - YUSMANIAR

Jabatan . Pengadministrasi Penarimaan
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Mama :HAFRIZAL. 5,508

Jahatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Salaku Alasan Langsung Pihak Perlama, selanjulnya disebut Fihak Kedua

Pihak Perlama pada Tahun 2022 i beranji akan mewujudken terget kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjaniian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian

dan kegagalan pencapaian target kinera lersebul menjadi langgung jawab Pihak
Perlama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan saria akan melakukan evaluasi

tethadap capaian kinerja dar pedanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Arpsuka, Januan 2022

Pingk Kedua Pihak Pertama
a
HAFRIZAL, 5.508 YUSMANIAR
NIP. 19650817 198603 1 009 NIP. 19711222 200604 2 009

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Rl {2) 3 (#)
1|  Jumlah Kepengurusan Dokumen|- Karlu Keluarga 20.000 org
| Kependudukan
- KTP Elektronik 25.000 org
‘ - KIA 20000 org
= Penerbitan akla kelahiran 20 %
l - Penerbitan akla kematian 25 %
u= - Penerbitan akia perkawinan 4 org ‘

Arosuka, Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Partama

KEPALA BIDANG PENDAFATARAN PENDUDUK
PENGADMINISTRASIAN PENERIMAAN

iy "

HAFRIZAL, S.So0s 8 IAR
NIP. 19650617 198603 1 009 NIP. 19711222 200604 2 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerinishan yang efeklif, transparan dan
akuniabel seria berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESI FITRIA
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Pemibaniu
Selanjulnya disebul Pihak Perlama

MNama : ERMAYETTI, 5.505. MM
Jabatan : Kasubag Keuangan
Selgku Atasan Langsung Pihak Partama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan targe! kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai targel Kinerja jengka
mencngah seperti yang telah dilclapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaan largel kinerja tersebul menjadi lenggung jawab Pihak
Perama,

Fihak Kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerla dari perganjian ini dan mengambil findakan yang diperukan
dalam rangka psmberian panghargaan dan sanksi

Arosuka, Januard 2022
Fihak Perlama

{ Vg

ERMAYETTI, 5.505. MM
NIP. 19740507 188701 2 001

Pihak Kedua

DESI FITRIA
NIP. 19820427 200701 2 DOS

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SEKRETARIAT
ﬁﬂ_
r? TARGE
0 SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA T
{1 [+ 3 14}
1 Teraksananya pembayaran danja. Membuat SPP-UP, SPP-GU, SPP-LS 175 kegialan
pencatalan keuangan

b. Membuat dokumen  pencetakan  ftransaksi| 12 kegiatan
penerimaan dan pengeluaran kas
le. Membubukan pajak yang dipungut dan disalor atas 12 kegiatan

pembebanan belanja 3
d. Membual buku kas umum bendahara 12 kegiaian
. Membual buku bank 12 kegiatan ||
| f. Membuat buku panjar 12 kegiatan ”
9. Membuat buku pembantu kas tunai 12 kegizlan
h, Membuat buku nncian per objek per bulan 12 kegiatan
L i

Membugl SPJ belenja yang akan disampaikan ke | 12 kegiatan
|__bendahara pangeiuaran Y H

Arosuka, Janwan 2022

Pihak Kedua Pihak Perlama
KASUBBAG KEUANGAM BEMDAHARA PEMGELUARAN PEMBANTLU
f -
EEMAYETTL 5.508, MM DES| FITRIA
HIP, 19740507 199704 2 001 MNIP, 19820427 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeldd, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini ©

Mama - TARMIZI

Jabatan : Pengelola Barang

Selanjutnya disebut Pihak Perama

Mama : ERMAYETTI, 5.50s., MM

Jabatan : Pii. Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pitak Kedua

Pihak Pertama pada Tehun 2022 ini berdanji akan mewujudkan targel kinefa yang
seharusnya sesuai lampiran peranfian ini, dalam rangka mencapai larget kinesja jangka
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Kebernasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera ferssbul menjadi tanggung jawab Pihak Perama.

Pinak Kedua skan melakukan supenvsi yang diperiukan sers akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinarja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan senksi.

Pihak Koedua
Tl .. MM AR
NIP. 19740507 189701 2001 NP, 19790720 201406 1 012

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SEKRETARIAT
g SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
4]] ] i3 {4}
1 Terlaksananya penalaan asel daerahja, Jumlah pemyusunan RKBMD dan RKFEMD 2 Kall
dan ascl negara
n ~ Jumlah Pencatatan aset milik dasrah /BMD g kall
l _ Jumiah Inventarisasl aset 24 kali
l — Jumiah laporan mutas: BMD B kall
l — Jumiah Pelabelan BMD 24 Kali
_ Jumish Pelaporan rekon aset 12 kali i
I —Jumiah Laporan BAST 74 kali
. Jumilah laporan penghapusan BMD 1 Kali _I
I
. Jumlah Pencalatan, permintaan dan 9 Kah
pelaporan barang pakai habis
. Jumlah Laporan stock opname 2 Kali
Arosuka, Januarn 2022
Pihak Kedua Pihak Parama
PLT. KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

-

R 1, 5.
MIP. 19740507 199701 2 001

Dipindai dengan

. 18780720 201406 1 012

CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Da'am rangka mewujudkan manajemen Pemeriniahan yang efektil, transparan dan akuriabs!
serta beroreniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan df Eawah ine

Karma . CHAYO RONA FAKHQUILLA, 5. Kom
Jabatan : Pranata Kompuler
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Marma . RIO INDARSO, 5T., MM
Jabatan Kepala Bidang Pemanfaatan data dan Inovasl Peleyanan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, sclanjutnya disebul Pihak Kedua

Pinak Pertama pada Tahun 2022 ini berjan)i akan mewujudkan larget kinera yang
saharusnya sesuai lampisan perjanjian ini, dalam rangka mencapal farget kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasiien dan
kegagalan pancapaian larget kineda lersebul menjadi tanggung jawat Pihak Pertama.

Pihek Kedua skan melakukan supervisi yvang dipesiukan sefa gkan melakukan avaluas:
terhadap capaian kinerja dan pedanjian ini dan mengambil Endakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Argsuka, Jaruan 2022

Pihak Kadua Pirak Pertama
& CM,E_
RIO INDARSO, 5T., MM CHAYO ROM
NIP. 19840327 200902 1 001 MNIP, 19960622 202012 2 019

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SASARAN KEGIATAN

BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

=#=_ I —

INDIKATOR KINERJA

TARGET

i

Terlaksananya kegiatan yang berkailan
dengan teknologi informasi

Jumlah Pengguna dan hak akses data yang
Dikelola

14 User ID |

Jumiah Peralatan video conference atau vidcon | 4 Keglatan

atau streaming, monitoring peralatan

{audio, video, dan perangkat jaringan) mengalur

layout yang disiapken

Jumiah nstalasiUpgrade dan  konfigurasi) 2 Kegiatan

sistem operasifaplkasi

kependudukan

Terlaksananya sosiafisasi, monav dan
rpalupman pemanfaatan data

Jumlah peraluran perundang-undangan, seria
bahan lainnye sebagai pedoman dan landasan
kera terkait Pemanfaatan Data yang terkumpul

1 Dokumen

Jumlah Koordinasi pemanfaaten data dan
dokumen kependudukan yang terlaksana

Z Kegialan

Jumiah pelaksanasn pemanfaatan data dan
dokumen kepandudukan secara by name by
adress

5 Kegiatan

Jumlah fasiiitasi pamanfaatan data dan
dokumen kepandudukan sacara agregat

20 Dokumen

Jumlah bahan pembinaan pemanfaatan data
dan dokumen kependudukan yang terlaksana

5 Kegiatan

Jumiah pengendalian dan evaluasi pelaksanaan| 5 Kegialan

pemaniaatan data dan dokumen kependudukan
yang terlaksana

Jumlah survey kepuasan mesyarakat (SKM)
yang leriaksana

Fihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA
DAN INOVASI PELAYANAN

\

Rl

NIP, 19840327 200802 1 001

1 Kepgiatan

Arosuka, Januar 2022
Pihak Pertama

Stal FWm r Ahli Pertama
/E“‘g&’—‘

CHAYD RONA FAKHQUILLA, S Kom

NIP. 199606222020122019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dialam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekilf, iransparan dan akuntabel
serta beronentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : ANDREAS FEBRIZAL, 8. Kom
Jabatan ‘Pranata Komputer
Selanjutnya disebul Pihak Periama

Nama *JONI ARLE, A.Md

Jabatan P, Kasi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutrya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanf akan mewujudkan targel kinerfa yang
ssharusnya sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangkas mencapai tengel kinerja janghkn
menangah seperti yang ielah dietapkan dalam dokumen perencanaan Ksberhasilan dan
kigagalan pencapaian targel kinefa tersebut menjad tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksd,

Arosuka, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
JONI ARLI, AMd F Kom
NIP. 15830325 200902 1 001 NIP. 19920209 202012 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVAS| PELAYANAN

B — - ﬂﬁ
e SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
8]
m [E] a) 3 Tal'
1 Teriaksananya kegiatan yang berkaitan|t Jumish Upgrada Sistam Informasi |
dengan teknologi informasi Administrasi Kependudukan
2 Menyiapkan peralatan video converence, 9 kal
sireaming, manitoring peratatan dan
mengatur layar
3 Jumiah perbaikan peralatan dan jaringan KT P 10 kall
el dan siak yang dilkaukan
4 _Jumnlah backup data yang dilakukan 52 File
5 Jumiah Buku Profil Kependudukan yang 1 Dokumen
I dibuat
6 Jumiah Buku Agreral Kependudukan yang 1 Dokumen
dibual
| 7 Jumiah Laporan Kependudukan yang dibuat | 14 Dokumen l
8 Jumlah instalasiUpgrade dan Konfigurasi § Kegiatan
sistem operasiiAplikasi yang dilakukan I
9 Jumiah Instalasi aplikas! Pendukung Siak 10 Kali
yang dilakukan
Terciplanya arsip yang lersusun, 10 Pengelolaan arsip kependudukan 1200 lembar
lersimpan dengan baik

Pihak Kedua

PLT. KEPALA KASI PENGOLAHAN DAN
PENYAJIAN DAT NDUDUK

J | AMD
NIP. 1283032352009021001

Amsuka, Januarn 2022
Pihak Pertama

Staf Pranata Komputer Ahli Pertama

REAS FEBRI
NIP. 199202092020121008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam tangka mewijudkan manasemean Pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
sarie berorlentes! pads hesi, kami yang bertanda langan & bawah ini :

MNama : RINNEKE SABRINA S Kom

Jabalan * Pranata Komputer

Selanjutnya disebut Pihak Perdama

Hama : FAUZAN H

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pencatatan Ketahiran dan Kematian

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, saefanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Perama pada Tahum 2042 Ini oerdanji akan mewujudkan targel kinera yang
seharusnya sesual lampiran peranfian ini, dalam rangka mencapal targel kinerda jangka
mensngah saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedun akan melokukan superviss yang diparukan serta akan melakukan avaluasi
techadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Arcsuka,  Jsnuan 2029

Pihak Kadua Flhak Parlama
|
F AN HNEKE & HAS.
NIP. 19680606 200604 1 008 HIP. 18850808 202012 2 O0E

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PENGELOLAAN ADMINISTRASI INFORMASI KEPENDUDUKAN

g SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1 1) (k] 4]
1| Terlaksananya pelayanan pencatatan|1 Jumlah Kepemilikan Akia kelahiran 12.000 org
kelahiran dan kematian seria
peristiwa penting
2 Jumlah Kepemiliken Akta Kemalian 1.000 org
l 3 Jumiah Penerbitan Akta Kelahiran 0-18 10,000 org
::—:II
L —. —_————
Arosuka, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

PLT. KEPALA SEKS| PENCATATAN
KELAHIRAN DAN KEMATIAN

o]
NIP.19690606 200604 1 009

Staf Pranata Komputer Ahll Pertama

,

.—-""’-ﬂ.

RINNEKE SABRINA, §.Kom
NIP. 19850808 202012 2 006

Dipindai dengan CamScanner



